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Leitbild

Vision — so sehen wir die Zukunft

Der Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt ist barrierefrei. Alle Menschen kdnnen
eine bezahlte Arbeit machen und die Arbeit frei wahlen. Auch Menschen mit einer
Behinderung oder einer Beeintrachtigung. Das heisst: Der Arbeitsmarkt ist
inklusiv.

Wir, die Stiftung Profil, sind eine fihrende Organisation flur Arbeitsintegration. Wir
leisten wichtige Arbeit fir den Arbeitsmarkt. Dieser soll inklusiver werden.

Ziele — das wollen wir erreichen

Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen werden in den ersten
Arbeitsmarkt einbezogen. Sie kdnnen langfristig im ersten Arbeitsmarkt arbeiten.
Sie werden nicht aus diesem Arbeitsmarkt ausgeschlossen.

Wir bieten mit unseren Dienstleistungen neue Losungen. Diese Lésungen bieten
Vorteile fur alle Beteiligten. Unsere Losungen sind machbar und gut fur die
Wirtschatft.

Grundhaltung — so denken und arbeiten wir

Wir respektieren alle Menschen. Fir uns sind alle Menschen einzigartig und gleich
viel wert. Wir glauben: Alle Menschen dirfen selbst Uber ihr Leben bestimmen.
Und sie durfen fir sich selbst Verantwortung tibernehmen.

Wir helfen Menschen, damit sie Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten haben. Und
sich ihr Leben lang weiterentwickeln kénnen.

Bei unserer Arbeit:
e orientieren wir uns an Zielen und an den Mitteln, die wir haben
« sind wir wertneutral und ehrlich
e setzen wir uns fir alle Seiten gleich stark ein
e engagieren wir uns personlich
e achten wir auf Qualitat und Kosten



Qualitat

Wir nutzen eine klare Vorgehensweise. Und wir passen unsere Methoden auf
jeden einzelnen Fall an. Ausserdem haben wir Richtlinien fur die Qualitat und
arbeiten danach. So schaffen wir langfristige L6sungen fur alle Beteiligten.

Unsere Mitarbeitenden sind Fachpersonen. Wir bieten ihnen nitzliche
Weiterbildungen an, damit sie ihre Fahigkeiten weiterentwickeln kénnen.

Die Stiftung Profil hat das IN-Qualis-Zertifikat der Arbeitsintegration Schweiz. (IN
steht flr Integration.) Das ist eine Auszeichnung fur die gute Qualitat unserer
Arbeit.

Externe und interne Zusammenarbeit
Wir pflegen mit unseren Partnern eine langjahrige Zusammenarbeit. Dabei legen
wir Wert auf Respekt, Wertschatzung und offene Kommunikation.

Vielfalt und eine inklusive Arbeitskultur sind fur uns selbstverstandlich. Beides
sehen wir als eine Bereicherung.

Auch selbstverstandlich sind fir uns:
e gegenseitiges Unterstitzen
e voneinander Lernen
e das Teilen von Erfolgen und Herausforderungen

Finanzen

Unsere Arbeit wird meistens von Auftraggebenden bezahlt. Zuséatzlich erhalten wir
finanzielle Unterstlitzung von Stiftungen, Behdrden und Institutionen. Aber auch
von Privatpersonen. Das Geld setzen wir dort ein, wo es nutzlich ist. Und wir
gehen sparsam damit um.
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