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Datenschutzerklarung fir Rekrutierung

Wenn Sie sich fiur eine Anstellung bei Profil bewerben, gelten von unserer Seite her fol-
gende Richtlinien:

Ihre Bewerbungsunterlagen werden durch uns streng vertraulich behandelt und nur zum
vereinbarten Zweck verwendet. Bei Profil haben nur die mit der Rekrutierung beauftragten
Personen Einblick in Ihre Bewerbungsunterlagen.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden von uns héchstens so lange aufbewahrt, bis die Rek-
rutierung abgeschlossen ist. Ausnahme: Wenn Sie bei uns angestellt werden, verwenden
wir lhre Bewerbungsunterlagen fir das Personaldossier.

Referenzen holen wir nur bei den von lhnen bezeichneten Referenzpersonen und bezo-
gen auf die bei uns vorgesehene Arbeitstatigkeit ein.

Falls im Rahmen der Rekrutierung ein Probetag/Assessment vereinbart wird, werden Sie
gebeten, eine Erklarung betreffend Datenschutz zu unterzeichnen.

Fir die Anstellung als Fachberaterin / Fachberater sind ein einwandfreier Sonderprivat-
auszug und eine Selberverpflichtungserklarung nétig. In einigen Kantonen kdnnen zusatz-
lich andere Ausziige verlangt werden. Sie werden Uber die nétigen Papiere und die Vor-
gehensweise informiert, sobald es um die Vertragsverhandlung geht.
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