
INCLUSIVE JOB DESIGN 



Inclusive Job Design  
schafft Lösungen  
für Arbeitgeber bei

	• Fachkräftemangel
	• Überlastung
	• gehäuften Krankheitsausfällen

  
und fördert die Vielfalt im 
Unternehmen.

Die Stiftung Profil bietet die Methode 
Inclusive Job Design in der Schweiz ex- 
klusiv an. Dank der Analyse von Arbeits- 
prozessen werden bestehende Jobpro
file auf die Qualifikationen Ihrer Mitar-
beitenden optimiert angepasst. Gleich- 
zeitig entstehen neue Jobs, zum Bei-
spiel für Menschen mit Behinde-
rung oder einer gesundheitlichen 
Beeinträchtigung. 

So läuft’s

Auftrag

Kennenlernen und 
Bedürfnisklärung 
im Unternehmen

Interviews

Gespräche mit 
Vorgesetzten und 
dem Team

Analyse

Arbeitsprozesse 
und Jobprofile 
prüfen



Das ist Ihr Nutzen

	• Sie entlasten Ihre Fachkräfte und  
schaffen Arbeitsplätze für  
Menschen mit Behinderung oder 
gesundheitlicher Beeinträchtigung

	• Dank Profil haben Sie jederzeit 
einen professionellen Ansprech- 
partner an Ihrer Seite 

	• Fachkräfte konzentrieren sich auf 
ihre Fachaufgaben

	• Überzeiten werden abgebaut
	• Krankheitsbedingte Ausfälle  

werden reduziert
	• Sie engagieren sich sozial,  

nachhaltig und erzielen damit 
einen Nutzen

Sie werden vom Kennenlernen bis zur 
Vermittlung eines Mitarbeitenden mit 
Behinderung oder gesundheitlicher Be- 
einträchtigung und auch während der  
Anstellung von Profil professionell be- 
gleitet. 

Redesign

Neugestaltung  
der Prozesse für  
das aktuelle Team –  
Tätigkeiten  
zu neuen Jobs 
bündeln

Bericht

Konkreter Nutzen 
für Unternehmen 
(finanziell, per-
sonell, Image) 
aufzeigen

Matching

Vermittlung 
passender 
Mitarbeitenden 
und Job Coaching 
durch Profil



Die Stiftung Profil –  
Arbeit & Handicap …

… �vermittelt und coacht seit 
über 20 Jahren Menschen mit 
Behinderung oder gesundheitlicher 
Beeinträchtigung an Arbeitsplätze 
in der Wirtschaft.

… �berät und begleitet Unternehmen 
in allen Fragen der Anstellung von 
Menschen mit Behinderung oder 
gesundheitlicher Beeinträchtigung. 

… ist eine Stiftung der Pro Infirmis.

… �setzt sich für einen inklusiven 
Arbeitsmarkt in der Schweiz 
ein, zusammen mit dem 
Eidgenössischen Büro für die 
Gleichstellung von Menschen  
mit Behinderungen. 

Kontaktieren Sie uns:  
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Weitere Infos auch auf  
www.profil.ch 


