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Uster, drittgrösste Stadt im Kanton Zürich, ist mit rund 36'000 Einwohnerinnen und Einwohnern eine 
dynamisch wachsende Stadt im Grossraum Zürich und bekannt als innovatives Regionalzentrum.  
 
Die Leistungsgruppe HRM/Personaldienst stellt alle HR relevanten Dienstleistungen, inklusive Salärwesen, 
sicher. Für den Personalbereich Heime/Spitex suchen wir per 1. September 2022 oder nach Vereinbarung 
eine/n versierte/n und pragmatisch agierende/n 
 

Personalbereichsleiter/in 80-100%  
Ihre Hauptaufgaben 
• Leitung des Personalbereichs Heime/Spitex in fachlicher sowie organisatorischer Hinsicht 
• Ansprechpartner/in für die Geschäftsleitungsmitglieder sowie die Führungspersonen in allen HR-Themen, 

insbesondere Gesundheitsmanagement, Kriseninterventionen, disziplinarische und personalrechtliche 
Fragestellungen  

• Verantwortung für ein zukunftsorientiertes Personalmanagement innerhalb der Geschäftsfelder Heime und 
Spitex mit rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Einsitz in den entsprechenden Gremien 

• Verantwortung für die Bearbeitung und Durchführung der Personalprozesse (Rekrutierung, 
Mitarbeiterbindung, Betreuung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden, Führungsinstrumente) 

• Leitung oder Mitarbeit und Umsetzung von personalspezifischen Projekten innerhalb der Geschäftsfelder 
Heime und Spitex wie auch der Gesamtverwaltung 

Das bringen Sie mit 
• Ausgewiesener Erfolgsnachweis in der operativen und strategischen Personalarbeit in ähnlicher Position 
• Branchenerfahrung im Gesundheitswesen  
• Praktische Erfahrungen in der Anwendung des öffentlichen Personalrechts 
• Lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Sozialkompetenz und 

Dienstleistungsorientierung 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen 
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Kontakt zu den unterschiedlichsten 

Menschen 
• eine Aufgabe, die sich durch viel (Mit-)Gestaltungsraum und grosse Selbständigkeit auszeichnet 
• einen modernen und barrierefreien Arbeitsplatz 
• gute Sozialleistungen sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Zeitgemässe und fortschrittliche Anstellungsbedingungen (u.a. flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice) 

Interessiert? 
Möchten Sie zusammen mit Ihrem Team (vier Mitarbeitende) die unterschiedlichsten personellen Fragen 
kompetent sowohl gegen innen wie aussen beantworten? Gehen Sie Herausforderungen lösungsorientiert an, 
haben Freude am Mitgestalten und fühlen sich in einer Matrix-Organisation wohl? Da die Stadt Uster für 
Inklusion steht, freuen wir uns sehr über Online-Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung via unsere 
Bewerbungsplattform. 

Ihre Ansprechperson 
Für Rückfragen steht Ihnen die jetzige Stelleninhaberin, Gina Brucker, Tel: 044 905 11 23, gerne zur 
Verfügung. 
 
Spezifische Informationen zu den Heimen Uster sowie der Spitex Uster finden Sie unter http://www.heime-
uster.ch bzw. http://www.spitex-uster.ch. 
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