SUPPORTED EMPLOYMENT
FUR STELLENSUCHENDE UBER 50

Profil - Arbeit & Handicap ist Partner bei
einem wegweisenden nationalen Pilotprojekt:

Bund und Kantone wollen altere Stellensuchende
starker unterstitzen. Das neue Angebot «Suppor-
ted Employment» richtet sich an GUber 50-jahrige,
bei welchen die Anspruchsberechtigung gemass
ALV in Kirze beendet ist. Sie sollen mit Hilfe der

Wie wir Sie unterstiitzen

Das Projekt ist auf die Methode von Supported Em-
ployment ausgerichtet. Die Merkmale von Supported
Employment sind das Erarbeiten eines personlichen
Fahigkeitsprofils, eine spezifische Vorbereitung, sowie
eine individuelle Unterstlitzung bei der Stellensuche
und die Forderung der Nachhaltigkeit der Anstellung
durch Coaching.
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Methode des «Supported Employment» nachhaltig
wieder im Arbeitsmarkt Fuss fassen. Ziel ist mog-
lichst rasch einen geeigneten Arbeitsplatz im ersten
Arbeitsmarkt zu finden und diesen dauerhaft zu be-
halten. 14 Kantone aus der ganzen Schweiz unter-
stutzen das Angebot, welches als Pilotversuch von
2021 bis 2024 lauft.

Das bedeutet konkret, dass der Job Coach von Pro-
fil nach einer Situationsanalyse mit gezielter Akquise
den/die Kandiat/in bei der Stellensuche unterstltzt
und so ein passender Arbeitsplatz gefunden werden
kann. Die Einarbeitung und das erste Anstellungsjahr
werden in der Folge vom Job Coach professionell be-
gleitet. Es handelt sich nicht um ein Einsatzprogramm.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfiigen Uber
langjahrige Berufserfahrung in der Arbeitsintegra-
tion. Sie haben Zugang zu einem breiten Netz an en-
gagierten Arbeitgebern.

Die Beratung der Stiftung Profil strebt Losungen an,
die sowohl lhnen als auch den Unternehmen zugute-
kommt.



Das erwartet Sie

Einladungsphase (Auftragsklarung):
Bei einem Informationsgesprach wird Sie unsere
Fachperson zum Projekt und zum geplanten Vorge-
hen informieren und mit Ihnen Ihre Motivation und
die Chancen einer Zusammenarbeit klaren.

Vermittlungsphase

(Assessment, Vorbereitung, Vermittlung):
Sollten Sie und die Fachperson sich fir die Zusammen-
arbeit entscheiden, geht es in die Vermittlungsphase
Uber, welche mit einer genauen Situationsanalyse

beginnt. Die/der Fachberater/in Arbeitsintegration
unterstUtzt Sie bei der Ausarbeitung lhres beruflichen
Profils und der Suche nach einem passenden Arbeit-
geber. Dauer: 6 Monate

Unterstiitzungsphase (Job Coaching):

Sobald eine Arbeitsstelle gefunden ist, wird die/der
Fachberater/in Sie und lhren neuen Arbeitgeber bei
der Einarbeitung, in der Probezeit und auch dariber
hinaus untersttitzen. So wird sichergestellt, dass Sie
die neue Arbeitsstelle auch langfristig behalten kon-
nen. Dauer: 12 Monate.

PROZESSE PERSONALVERMITTLUNG

Assessment

- Standortbestimmung

- Arbeitsmarktfahigkeit

- Empfehlung fur
weiteres Vorgehen

- Potenzialanalyse

- Berufliches Projekt
- Bewerbungsdossier
- Abkldrungseinsatz

Eintritt: Auf Einladung

Zielgruppe:
eine Einladung erhalten haben.
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- Bewerbungsstrategie

- Beratung kiinftiger

- Information Team/

- Unterstiitzung bei Vorgesetzte
Stellensuche - Bedarfsorientiertes
- Stellenakquisition Coaching

- Krisenmanagement
Arbeitgeber

Stellensuchende Uber 50, deren Anspruch auf Arbeitslosentaggeld in Kirze auslauft und die

Weitere Informationen unter:

www.profil50plus.ch
Telefon 058 775 20 20
info@profil.ch

Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO),
Website des Projektes:
www.arbeit.swiss/de_supported-employment

Kurzfilm zum Projekt auf youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=cNuWmcC_XJJg

Verband Supported Employment Schweiz:
https://supportedemployment.ch/wissen/



