behinderten-reisen

ZURICH

Der gemeinniitzige Verein Behinderten-Reisen Ziirich (VBRZ) fiihrt seit 1992 einen regiona-
len und iiberregionalen Fahrdienst fiir Menschen mit Behinderungen. Wir organisieren
Fahrten flir alle Menschen, die die 6ffentlichen Verkehrsmittel aufgrund einer Behinderung
nicht benutzen kénnen. Seit Griindung beantragte der Verein bewusst niemals staatliche Unter-
stlitzungs- oder Leistungsbeitrége.

Arbeitsplétze fiir Menschen mit korperlichen Behinderungen sind uns wichtig. Fiir unser fest-
angestelltes Biiroteam suchen wir eine/n

Disponentin/Disponenten im Rollstuhl (Pensum 20-40%")

Unsere Disposition ist fiir die Organisation der jidhrlich rund 20'000 Fahrten verantwortlich.
Daneben erledigt sie in diesem Zusammenhang verschiedene administrative Arbeiten.

Ihr Profil:

o Person im Alter zwischen 30 und 50 Jahren mit einer Korperbehinderung
o flexibler und belastbarer Teamplayer mit Organisationstalent

o Erfahrungen im téglichen telefonischen Kundenkontakt

o Kenntnisse der MS-Office-Programme

o gute Deutschkenntnisse (inkl. miindlichem Dialekt) in Wort und Schrift
o gute Umgangsformen, gepflegtes und ordentliches Auftreten

o Sinn fiir die Gemeinniitzigkeit, Identifikation mit unseren Vereinszielen

Es erwartet Sie eine sinnvolle und spannende Aufgabe in einem dynamischen und familidren
Team. Um sich einen umfassenden Uberblick zu unserem gemeinniitzigen Engagement zu ver-
schaffen, empfehlen wir das genaue Studium unserer Website und der darin aufgeschalteten
Jahresberichte. Sie werden begeistert sein!

Bitte beachten Sie, dass es sich um einen ungeschiitzten Arbeitsplatz handelt und wir uns an
Personen mit einer korperlichen Behinderung wenden. Das Pensum sollte idealerweise an
Halbtagen geleistet werden, also 2 bis 4 Halbtage pro Arbeitswoche. Unsere Biirordumlichkei-
ten in Ziirich-Albisrieden sind gerdumig und rollstuhlgéingig.

Herr Martin Egli erwartet gerne Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte elektronisch tibermitteln
wollen. Wir bitten um Anfragen, die sich innerhalb der Parameter des Stellenprofils bewegen.

! Idealerweise als Nebenverdienst zu einer bestehenden IV-Rente.

2 Priiferenz im Rahmen der bestehenden Zusammensetzung unseres Teams. Wir streben beziiglich Geschlecht und
Alter Gleichgewichte an.



