
PERSONALVERMITTLUNG
VERMITTLUNG UND COACHING

Die geeignete berufliche Herausforderung 

Die Stiftung Profil unterstützt Menschen mit einer 
gesundheitlichen Beeinträchtigung oder Behinderung 
bei der Suche nach einer Anstellung im ersten 
Arbeitsmarkt. In Frage kommende Arbeitgeber  
erhalten die Möglichkeit, Bewerbende unverbindlich 
kennenzulernen. Wir erarbeiten mit ihnen Lösun-
gen für eine den Bedürfnissen und Fähigkeiten  
angepasste Anstellung, sollte dies notwenig sein.
Die Beratung erfolgt bedarfsgerecht und wird  
individuell abgestimmt. 

Im Vordergrund steht dabei nicht die Behinderung 
der betreffenden Bewerbenden, sondern deren 
Ressourcen und Fähigkeiten. Die Eigenverantwor-
tung der Bewerbenden wird gefördert. Gleichzei-
tig wird von ihnen eine aktive Mitarbeit erwartet.

Die Beratung der Stiftung Profil strebt Lösungen 
an, die sowohl den Bewerbenden als auch den Un-
ternehmen zugute kommen.

So werden Bewerbende unterstützt:

•	 Gemeinsame Standortbestimmung
•	 Aktive Unterstützung bei der Stellensuche im  

ersten Arbeitsmarkt
•	 Vorbeitung auf die Anstellung
•	 Förderung auch bei eigenen Bewerbungen
•	 Individuelles Coaching zur dauerhaften  

Sicherung der Anstellung

So werden Arbeitgeber unterstützt:

•	 Vermittlung sorgfältig abgeklärter Bewerbender
•	 Transparente Information über die beruflichen 

Möglichkeiten und die gesundheitliche Situation 
der Bewerbenden

•	 Unverbindliches Kennenlernen von Bewer-
benden im Rahmen von Schnuppertagen und 
Praktika

•	 Beratung bei Fragen zu allfälligen Anpassungen 
am Arbeitsplatz und behinderungsbedingten 
Risiken in den Bereichen Arbeitsrecht und  
Sozialversicherung

•	 Gezieltes Coaching zur Unterstützung einer  
tragfähigen Anstellung



Gut zu wissen 

Die Erfahrung zeigt, dass sich Menschen mit einer 
gesundheitlichen Einschränkung oder Behinderung 
oft zu langjährigen, sehr loyalen Mitarbeitenden 
entwickeln. Die berufliche Inklusion von Menschen 
mit einer Beeinträchtigung ist ein gesellschaftlicher 
Auftrag. Inklusion bedeutet, dass die Menschen  
unterschiedlich sind: Jede Person darf mitgestalten 
und mitbestimmen. 

Eine gelungene Integration kann im Unternehmen den 
Zusammenhalt fördern und die Fluktuationsrate sen-
ken. Dies entlastet unsere Volkswirtschaft nachweis-
bar.

Dabei ist die Begleitung des Arbeitgebers während 
des ganzen Prozesses genauso wichtig wie die Unter-
stützung der Bewerbenden.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfügen über 
langjährige Berufserfahrung in der Arbeitsintegration. 
Sie haben ebenso Zugang zu einem breiten Netz an 
engagierten Arbeitgebern. 

Eintritt:  Nach Vereinbarung

Zielgruppen: Stellensuchende Erwachsene mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung oder Behinderung

Anmeldung: Direkt: Betroffene und Angehörige
  Zuweisende Stellen: z.B. IV, RAV, Sozialämter, Sozialdienste, Versicherungen, Pensionskassen
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Vorbereitung Assessment

PROZESS PERSONALVERMITTLUNG

Kontakt

Finden Sie die Beratungsstelle in Ihrer Nähe: 
www.profil.ch

Gerne dürfen Sie uns auch unter info@profil.ch 
oder 058 775 20 20 kontaktieren.


