VIELFALT MACHT
DAS ARBEITSLEBEN BUNTER

Profil unterstiitzt Sie dabei, die Fahigkeiten von Menschen
mit gesundheitlicher Beeintrachtigung zu entdecken und
in lhrem Betrieb zu integrieren.



Schriftart Fella GmBH, www.schriftart-fella.ch

, ’Ich habe eine Person mit Handicap eingestellt, weil ich
davon Uberzeugt bin, dass jeder Mensch eine Chance
verdient. Profil handelt I6sungsorientiert und steht
dem Arbeitgeber mit Rat und Tat zur Seite.

Maurizio Fella, Geschéftsfihrer/Inhaber
Swissballon GmbH, www.swissballon.ch

, ’Taten und Worte! Wir durften eine massge-
schneiderte Begleitung wahrend der Rekrutie-
rungs- und Einflhrungsphase unserer neuen

9 ,Unser Unternehmen ist mit dem Or- Mitarbeiterin erleben.
ganisieren der Englisch Prifungen der Olivier Spillmann, Geschéftsfihrer/Inhaber

Swiss Exams, www.swissexams.ch

University of Cambridge beauftragt. Wir

suchten Unterstitzung, um diese grosse

Aufgabe (ca. 15’000 Kandidaten pro Jahr) ’ ,

zu bewdltigen. In Zusammenarbeit mit Ich bin so froh, wieder
Profil — Arbeit & Handicap fanden wir mit in meinem Beruf arbeiten
ngrn C. dile idgale Lésung. Herr C.. unter- 7u kénnen!

stUtzt uns in einem Inklusionsarbeitsplatz Pascal Bésiger,

in verschiedenen Abteilungen mit grosser Elektriker bei Elektromeier
Zuverlassigkeit und einwandfreiem

Einsatz. Er ist ein wertvolles Teammitglied

und wir freuen uns auf noch viele Jahre

der guten Zusammenarbeit.Eine Win-Win

Geschichte! ’ ,

Lori Kaithan, CEO/CEM Menschen mit Handicap sind meist

Uberdurchschnittlich motiviert.
Fachberaterin Arbeitsintegration bei Profil

Bardusch AG, www.bardusch.ch

, ,Auf die Anfrage von Profil, ob wir Méglichkeiten sehen, einer Dame mit Wascherei-
erfahrung eine Chance zu geben, haben wir spontan geantwortet. Damit war es
fur die Kandidatin moglich, ohne Druck wieder ins Berufsleben einzusteigen. Da sie
ihre Sache wirklich gut gemacht hat und sich rasch ins Team integriert hat, wollten
wir sie gar nicht mehr gehen lassen. Sie hat jetzt eine feste Anstellung in unserer
Niederlassung Brugg.

Diversitat in den Teams und soziales Engagement sind fir uns wichtig. Dazu gehort
auch, Menschen den Wiedereintritt ins Arbeitsleben zu erméglichen. Die Unter-
stlitzung von Profil war professionell und wichtig. So hatte die Kandidatin eine
Ansprechperson ausserhalb unseres Betriebs und wir als Arbeitgeber erhielten alle
wichtigen Informationen.

Christian Rugolo, Leiter Personal & Interne Dienste



UNSER ANGEBOT

Wir haben die Antworten auf
lhre Fragen:

¢ Wie gehe ich vor, wenn ich
Menschen mit Behinderung anstellen
mochte?

e Kann ich mich auch ohne sofortige
Verpflichtung engagieren?
(Praktika/Arbeitsversuch)?

e Kann ich jemanden mit voller
IV-Rente anstellen?

¢ Welche Aufwande kommen
finanziell und personell auf mich zu?

e Wie muss der Lohn gestaltet
werden?

e \Was passiert mit den Sozialversiche-
rungen?

e \Welche Unterstitzung erhalte ich
von der IV, RAV oder Sozialhilfe?

e Wie kann ich einen meiner ver-
unfallten/erkrankten Mitarbeitenden
wieder beschaftigen?

¢ Wie kann ich einen geeigneten
Arbeitsplatz gestalten?

Wir unterstiitzen Sie auf
lhrem Weg:

e Klarung von Fragen rund um Arbeit
und Handicap

e \Vermittlung und Coaching von
Menschen mit Beeintrachtigung

e Unterstltzung bei Ruckkehr nach
Krankheit oder Unfall (Arbeits-
platzerhalt)

¢ Ausbildungsbegleitung Lehre
oder Studium (Job Coaching und
Lerncoaching)

e Anstellung im Personalverleih

e Schaffen neuer Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderung und
gleichzeitige Entlastung von Fach-
kréften (Inclusive Job Design)

e Beratung zu Diversity Management/
Integration von Menschen mit einer
Behinderung

Werden auch Sie inklusiver Arbeitgeber!

Unternehmen, die sich auch fur soziale Werte einsetzen, arbeiten langfristig
profitabler. Die soziale Durchmischung fordert die interne Loyalitat und senkt die

Fluktuation der Mitarbeitenden.



profil

Arbeit & Handicap

Profil — Arbeit & Handicap ... Profil ist in der ganzen Deutsch-
schweiz vertreten und unterhalt
... setzt sich seit Uber 20 Jahren aktiv u.a. Buros in folgenden
far die berufliche Inklusion von Ortschaften:
Menschen mit Behinderung in den
ersten Arbeitsmarkt ein. Aarau, Altstatten, Baden, Basel,
Bern, Biel, Brunnen, Burgdorf,

.. berat und begleitet Unternehmen Chur, Frauenfeld, Fribourg,
kostenlos in allen Fragen der Glarus, Interlaken, Luzern, Olten,
Anstellung von Menschen mit Pratteln, Sargans, Schaffhausen,
Behinderung. Solothurn, St.Gallen, Thun,

Uznach, Winterthur, Zug, Zurich
.. ist eine Stiftung der Pro Infirmis.

Interessiert?
Melden Sie sich bei uns:

Profil - Arbeit & Handicap
Feldeggstrasse 69

8032 Zurich

058 775 20 20
info@profil.ch
www.profil.ch

I N Zertifizierte Qualitat
der Arbeitsintegration
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